TVAERPOLITISK FORENING

Valgprogram 2013

Vedtaget pa generalforsamlingen den 27. januar 2013

Skolepolitik 2endret den 25. januar 2015. Aldrepolitik 2endret den 12. maj 2015

Tvaerpolitisk Forening er Danmarks aeldste tvaerpolitiske lokalliste. Vi har veeret
repraesenteret i kommunalbestyrelsen uafbrudt siden 1962 som Liste T.

Liste T har til formal at fare en selvsteendig lokalpolitik til gavn for kommunens borgere. En
lokalpolitik, der er frigjort fra landspolitiske interesser og andre saerinteresser. Liste T blev
skabt i 1962 med fokus pa at styrke demokratiet og borgernes mulighed for at pavirke de
politiske beslutninger.

Demokrati, abenhed og kvalitet i de kommunale beslutninger er stadig hovedemnerne i det
politiske arbejde. Liste T har tillid til borgernes evne og vilje til at rade over egne forhold.
Derfor gor Liste T sig umage for at lytte til og veere i dialog med borgerne.

Liste T favner bredt. Vores medlemmer afspejler hele det politiske spektrum i Drager.
Tveerpolitisk Forening er aben for alle borgere i Draggr, som interesserer sig for deres
kommune, og som vil have indflydelse pa dens fremtid.

Valgprogrammet lazegger rammerne for det politiske arbejde for Liste T i de kommende ar.
Det favner derfor alle omrader, som spiller en vaesentlig rolle i kommunens udvikling.
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Naerdemokrati

Vision

Drager Kommune udnytter det teette lokalsamfunds fordele. Vi har et staerkt
neerdemokrati gennem vores alles aktive deltagelse i bade foreningslivet og i det
politiske liv. Vi har en livlig og aben debatkultur, hvor bade ansatte i kommunen og
borgere tar udtrykke sig.

Overordnet politik

Liste T arbejder pa at styrke borgernes indflydelse pa deres egen hverdag og pa
kommunens beslutninger. Dialog og medindflydelse har vaeret og vil altid veere Liste T's
garantimeaerke. Liste T inddrager derfor konsekvent sit bagland af engagerede og
kompetente borgere i formuleringen og udmgntningen af sin politik i de politiske udvalg og
kommunalbestyrelsen.

Liste T gar ligeledes Igbende i dialog med foreninger og borgergrupper om, hvordan vores
kommune skal udvikles. Hvor der ikke i dag findes sadanne grupper og foreninger, vil Liste
T stotte op om, at de etableres. Dragar har i hgj grad brug for aktive borgere.

Borgerne skal sikres mulighed for at deltage aktivt i kommunens udvikling. Derfor er det
Liste Ts politik at arbejde for, at Drager Kommune bliver langt bedre til at kommunikere
elektronisk med borgerne. Det kraever en vaesentlig forbedring af kommunens hjemmeside,
og en aktiv brug af facebook og andre elektroniske medier, hvor kommunen kan komme i
dialog med borgerne.

Liste T vil ogsa selv fortsat formidle bred oplysning om lokale forhold via Liste Ts
hjemmeside pa www.t-dragoer.dk eller pa vores facebook profil.

| Drager har vi en bred befolkningssammensaetning, hvilket geelder bade kulturelle, sociale
og politiske opfattelser. Liste T arbejder for alle Dragars borgere. Vi har kun Dragars
interesser at varetage.

Konkret politik
Liste T arbejder derfor for, at Drager Kommune:

» baserer sine beslutninger pa et oplyst grundlag
» sgrger for, at alle interesser bliver medinddraget
* inddrager borgerne og foreningerne

* gennemfgrer borgermgder om spgrgsmal, der bergrer starre grupper af borgere
eller hele kommunen

* har en aben debat i kommunalbestyrelsen — debatten skal ikke gemmes vaek i
udvalgene og bag lukkede dagre

* har aben spgrgetid bade far og efter byradsmgderne


http://www.t-dragoer.dk/
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» sikrer web-cam transmission fra kommunalbestyrelsesmgderne, sa alle borgere har
mulighed for at hgre diskussionerne og begrundelserne for de politiske beslutninger

* nedsaetter ad hoc arbejdsgrupper med borgerdeltagelse i forbindelse med
vaesentlige spargsmal

» stoetter etableringen af borgergrupper og foreninger, der kan fungere som
kommunens hgrings- og dialogpart — herunder et nyt brugerrad for de 16 — 20-arige
+ sikrer et godt samarbejde i kommunalbestyrelsen med brede forlig

» er agendaseaettende og saetter aktuelle spargsmal til debat via facebook og andre
elektroniske medier.

En sund og styret ckonomi

Vision

Drager Kommune er bedst i landet til at styre den kommunale gkonomi. Kommunens
borgere er tilfredse med styringen af skonomien og brugen af skattekronerne.

Overordnet politik

En sund og styret gkonomi er en forudsaetning for, at vi kan skabe landets bedste
kommune. Det er en forudsaetning for at kunne gennemfgre stgrre investeringer og skabe
ro om Drager Kommunes udvikling og selvstaendighed. Derfor er det grundlezeggende for
Liste T at skabe en sund og styret gkonomi.

I 2010 blev kommunens gkonomi omlagt. Effekten af besparelser, nyansaettelser og
dygtige medarbejdere er, at Draggr Kommune i 2011 skabte et positivt resultat i den
ordinaere drift pa ca. 40 mio.kr. og udsigten for 2012 er, at kommunen skaber et endnu
bedre gkonomisk resultat. [De reelle tal vil blive skrevet ind i programmet, nar de
foreligger]

Liste T var i 2010 forst til at pege pa kommunens gkonomiproblemer, og lige siden har
Liste T i @konomi- og Planudvalget og i kommunalbestyrelsen arbejdet for gennem-
sigtighed og styring af skonomien. Den nuvaerende gkonomiske politik er fornuftig, men
ikke tilstreekkelig til den kvalitet, som Liste T gnsker. Vi skal derfor skaerpe politikken
yderligere pa en reekke punkter — gennem prioritering og gkonomistyring.

For Liste T betyder en sund gkonomi, at kommunen skaber et stabilt arligt driftsoverskud
pa ca. 75 mio.kr. Dermed skabes der plads til et anleegsbudget pa ca. 50 mio.kr. om aret,
samtidig med at kommunen kan afdrage pa sin geeld. Det kraever, at kommunalbestyrelsen
formar at prioritere og udm@nte denne prioritering i konkrete beslutninger.

Den stgrste forskel pa Liste T og partierne i kommunalbestyrelsen er holdningen til
styringen af gkonomien. Der findes omrader, hvor de kommunale ydelser til borgerne er
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styret af lovgivning, og hvor kommunens omkostninger derfor kan stige uden varsel. Det
stiller store krav til hurtig styring pa andre omrader. Kommunen er saledes nadt til at
justere andre omrader i nedadgaende retning, hvis man vil fastholde princippet om at
skabe stabile driftsoverskud og geeldsafvikling. Det er et spgrgsmal om at identificere
udsving hurtigt nok og reagere malrettet pa dem.

| 2012 er der gennemfgrt en forbedret styring af kommunens likviditet. Liste T vil have det
gjort endnu bedre med konsekvent debitor- og kreditorstyring og forbedrede muligheder for
at placere overskudslikviditet til hgjere rente. Dog altid pa sikre vilkar.

For at opna en bedre styring i skonomien vil Liste T indfare manedsregnskaber i kommu-
nen pa linje med veldrevne virksomheder. Regnskaberne skal indeholde en verbal analyse
af manedens resultat, med seerligt fokus pa stgrre afvigelser og konkret sammenhaeng til
likviditetsstyringen.

Inden for alle omrader skal der vaere en sammenhaeng mellem politikker, handlingsplaner
og gkonomi.

De decentrale enheder i Draggr Kommune har et stort ansvar for, at kommunen opnar en
stabil gkonomi. | alle kommunale enheder skal der derfor vaere en medarbejder med den
forngdne indsigt i gkonomistyring, som kan samarbejde med gkonomiforvaltningen. Liste T
vil arbejde for, at alle enheder far opbygget de ngdvendige kompetencer og IT-veerktgjer til
en effektiv styring af gkonomien. Sa kan de gvrige medarbejdere bruge deres kreefter pa
institutionernes kerneopgaver.

Drager Kommune har i dag en udlejningspolitik af kommunale arealer og bygninger, der er
praeget af tilfeeldighed og forhandling fra sag til sag. Det er Liste T’s holdning, at vi bade
kan opna mere tilfredse borgere/lejere og et hgjere provenu til faellesskabet ved at gare det
mere professionelt og struktureret.

| forbindelse med udvidelsen af eeldreboligerne pa Enggarden har Draggr Kommune
etableret en overkapacitet af eldreboliger. Liste T mener, at vi midlertidigt ber anvende
overkapaciteten aktivt, f.eks. udleje den til udenbys borgere, s& man opnar en effektiv
gkonomisk lgsning.

Drager er en rig kommune — selvom de seneste ars politik giver billedet af noget andet.
Kommunen har veeret godt i gang med at saelge alle kronjuvelerne i form af arealer og
bygninger — endda pa det gkonomisk mest ufordelagtige tidspunkt. Samtidig vaegrer
Drager Kommune sig mod at gennemfgre langsigtede investeringer, der pa lidt laengere
sigt kunne betyde vaekst og udvikling.

Liste T vil sikre Drager Kommune en baeredygtig skonomi. Vi vil arbejde for, at der er
balance i den Igbende drift, samtidig med at kommunens borgere far de kvalitetsprodukter,
de forventer, og som de betaler skat til. Drager Kommune skal hgste mulige stordrifts-
fordele ved samarbejde med andre kommuner, og ellers i videst muligt Igse opgaverne
selv. Gennem realistiske budgetter og klog gkonomistyring vil vi sikre, at Drager Kommune
har en fremtid som selvsteendig kommune. Den balance kan lade sig gare.
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Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:

yderligere forbedrer sin gskonomiske styring generelt og indfagrer manedsregnskaber
i alle institutioner

fastholder og @ger decentraliseringen af det gkonomiske ansvar til institutioner,
bestyrelser, rad og naevn, understattet af nadvendig efteruddannelse, IT-veerktgjer
og gkonomisk radgivning til de gkonomiansvarlige personer.

fastlaegger et mal for den gennemsnitlige kassebeholdning til deekning af lgabende
betalinger til minimum 25 mio. kr., og sikrer at det arlige budget indeholder en buffer
til uforudsete udgifter

sikrer, at driftsresultatet kan finansiere renter og afdrag samt generere midler til
anlaegsaktiviteter

sikrer, at kommunens geeld nedbringes gennem Igbende afdrag

sikrer plads i budgettet til forebyggende vedligeholdelse af veje, bygninger og anlaeg
bruger muligheden for lanefinansiering af ngdvendige og fremtidssikrede
investeringer og lovpligtige udlan

ikke lanefinansierer driftsomkostninger

sikrer, at geeldsbyrden pr. indbygger ikke overstiger gennemsnittet i Region
Hovedstaden

bruger mulighederne for Offentlig Privat Partnerskab, ESCO mv. til gennemfarelse
af anleegsopgaver, hvis det er gkonomisk attraktivt

er tilbageholdende med yderligere salg af arealer og bygninger — isaer i nuveerende
gkonomiske situation. Evt. salg skal anvendes til finansiering af nye anleeg og
initiativer.

sikrer, at skattetrykket er sammenligneligt med andre kommuner i hovedstads-
omradet

kun opjusterer skatteprocenten, hvor helt szerlige formalstjente projekter taler for
det.

arbejder pa at fa revurderet kriterierne for den kommunale udligningsordning

har konkurrencedygtige takster, der skal veere stabile af hensyn til borgernes
privatgkonomi.
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Samarbejde med andre kommuner

Vision

Drager Kommune er en velfungerende selvsteendig kommune, der arbejder taet
sammen med andre kommuner i Hovedstadsomradet, hvor dette er klogt.

Overordnet politik

Liste T gnsker et steerkt samarbejde med andre kommuner i Hovedstadsomradet. Drager
Kommune indgar allerede i tveerkommunale samarbejder pa flere omradet. Dette
samarbejde vil vi udbygge, i det omfang det tilfarer ny veerdi.

Med kommunalreformen var det en betingelse, for at Drager Kommune kunne bevare
selvstaendigheden, at vi indgik i et forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune om 5
omrader: beskaeftigelse, genoptraening og hjeelpemidler, natur- og miljg, dele af det sociale
omrade og dele af specialundervisningen. Princippet var, at vi skulle lzegge standarden og
betale det, det koster. Virkeligheden er imidlertid blevet, at det i for hgj grad er Tarnby, der
bestemmer standarden, og den er pa vaesentlige omrader blevet ringere end for
kommunalreformen.

Med en loveendring i efteraret 2012 er det blevet muligt at komme ud af samarbejdet med
Tarnby Kommune. Helt enkelt er det dog ikke, for der skal vaere enighed mellem de to
kommuner, og Tarnby er ikke umiddelbart enig i at opgive en god indtaegt fra Drager.

Liste T statter bestraebelserne for at blive mere frit stillet om varetagelsen af disse opgaver
— 0og enten hjemtage opgaverne, der hvor vi kan lgse dem selv, fa opbygget et mere
hensigtsmeessigt samarbejde med Tarnby Kommune eller indga i samarbejde med andre
kommuner i Hovedstadsomradet.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:
+ definerer klare servicemal for kommunens indsatsomrader
* sgger samarbejde om Igsning af konkrete opgaver med alle relevante kommuner
i Hovedstadsomradet til feelles bedste
* i @vrigt seger samarbejde med / kontakt til andre kommuner i Jresundsregionen
— eksempelvis venskabskommunen Vellinge i Skane — nar muligheden viser sig,
f.eks. — men ikke kun — inden for kultur- og fritidsomradet
» isamarbejde med andre kommuner afdeekker mulighederne for national og
international medfinansiering af udviklingsprojekter indenfor eksempelvis kultur,
fritid og erhvervsfremme
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Sundhed og trivsel

Vision

Dragar Kommune sikrer rammer, der fremmer sundhed og trivsel for alle borgere.
Sundhed og trivsel handler om fysisk, psykisk og socialt velveere, hvor borgerne
oplever respekt fra myndighederne og omgivelserne, og hvor de har mulighed for at
leve et vaerdigt liv i feellesskab med andre.

Overordnet politik

Liste T laegger veegt pa den forebyggende indsats. Har man det godt i sin hverdag, bliver
man mindre syg. Liste T arbejder derfor for, at vi har righoldige muligheder for friluftsliv —
bade gode ga-, Iabe- og cykelmuligheder med f.eks. trygge skoleveje og gode muligheder
for at dyrke idraet og motion. Kommunen skal samtidig opfordre til sunde kostvaner.
Endelig skal kommunen sikre, at der er gode pasningsmuligheder, nar det behov opstar.

Liste T tror pa den brede og vedholdende indsats, hvor der bade er fokus pa kort og lang
sigt.

Liste T tror ikke pa forbud. Vi tror derimod pa, at kommunen ved vedholdende og venlig
stgtte kan veere med til at fremme sunde vaner. | forbindelse med kommunale beslutninger
skal der redegares for konsekvenserne for borgernes sundhed og trivsel.

Da idreet er et vigtigt element i folkesundheden for bade barn og voksne, skal sundhed og
trivsel i hgj grad udvikles via kultur- og fritidspolitikken, hvor ordentlige idraetsfaciliteter i
naermiljget far hgj prioritet. Drager Kommune bar derfor stille faciliteter til radighed rundt
omkring i kommunen, som stimulerer interessen hos bade bgrn og voksne for at holde sig i
form.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Dragar Kommune:
* redegor for konsekvenserne for borgernes sundhed og trivsel i forbindelse med
kommunale beslutninger
« bidrager til at gogre det sjovt at leve sundere. Dette skal ske gennem aktiv
involvering af borgerne
« sikrer, at plads til fysiske aktiviteter bliver et integreret element i den fysiske
planleegning
* indretter motionsfaciliteter pa havnearealet, hvor kommunens borgere og geester —
bade bgrn og voksne — kan blive udfordret til at dyrke motion
» fremlaegger konkrete forslag til samarbejdet med de lokale foreninger og
borgergrupper om gennemfgrelse af kommunens sundhedspolitik
+ prioriterer samarbejdet med og statten til det frivillige sociale arbejde om konkrete
forslag og initiativer
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» stimulerer til sunde kostvaner i skoler og institutioner med starst mulig brug af
gkologiske produkter

+ fremlaegger en handlingsplan for udmgntning af sundhedspolitikken for kommunens
egne ansatte med opmaerksomhed pa det psykiske og fysiske arbejdsmiljg,
herunder sikring af ordentligt indeklima pa alle kommunale arbejdspladser

+ fastholder fokus pa kvaliteten af den del af sundhedsomradet, der gennemfgres
inden for rammerne af det forpligtende kommunale samarbejde

+ fremlaegger konkrete forslag til nye tiltag, hvor kultur- og fritidspolitikken kan spille
sammen med og understgtte politikken for sundhed og trivsel.

Born og unge

Vision

Bgrn og unge i Draggr Kommune har en spsendende og tryg dagligdag, hvor de
udvikler sig til selvsteendige, glade og nysgerrige barn med stort selvvaerd. De indgar
i et feellesskab med andre barn, unge og voksne.

Overordnet politik

Dragears bern tilbringer mange timer i dagtilbud, fra de er ganske sma, til de er teenagere.
Her er de omgivet af mange bgrn og voksne. Liste T finder det afggrende for bgrnenes
videre vej gennem livet, at tiden i institutionerne bidrager til deres sociale udvikling. De skal
rustes til fungere kreativt og innovativt — som selvstaendige mennesker og i dialog og
samarbejde med bade andre bgrn og voksne. Der skal veere sammenhaeng mellem
bgrnenes tid hjemme i familierne og tiden i institutionerne.

Et spaendende og trygt bagrneliv er saledes barnenes fundament for resten af livet. Liste T
vil sikre, at vores daginstitutioner fungerer efter sadanne fremtidsskuende principper, hvor
ogsa Dragers seerlige kvaliteter i form af bade rig natur og kultur inddrages i arbejdet. Liste
T laegger veegt pa at inddrage foreeldrenes store engagement i deres barns liv i udviklingen
af vores daginstitutioner.

Draggr Kommune kan og skal ikke konkurrere med Kgbenhavns tilbud til de 16-20-arige.
Men Liste T mener, at disse kan suppleres, sa det ogsa er attraktivt for unge mennesker at
bo i Drager.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:
» sikrer, at peedagogikken far rum til bade leg og leering og til at fremme glaeden ved
fysisk aktivitet
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» sikrer en forbedret paedagogisk normering i daginstitutionerne og i samarbejdet med
skolerne, der giver gode trivselsmuligheder for bgrnene

» sikrer fysiske rammer og jobvilkar for personalet, som understatter bgrnenes
positive udvikling

» sikrer, at det paedagogiske personale far efteruddannelse

» sikrer, at der er institutioner taet ved boligomraderne og naer skolerne

» sikrer gode fysiske rammer med tilstreekkelige arealer inde og ude, ordentligt
indeklima og ordentlig renggring. Vi skal tilbage til "Draggr-normen” for de 0-6-arige
med mindst 3 m? pr. barn i institutionerne

» bevarer dagplejen som en selvstaendig "institution" i Dragar med kvalificeret
paedagogisk ledelse

» styrker samarbejdet med foraeldrebestyrelser og Foreeldrenzevnet for
Institutionssamradet for at optimere driften af vore institutioner og videreudvikle
ledelsesarbejdet

» justerer institutionernes abningstider, sa de passer til foreeldrenes behov
* nedseaetter et brugerrad af de 16-20-arige

» afseetter midler og sikrer de fysiske rammer, sa der kan skabes et stgrre udbud af
aktiviteter for de 16-20 arige, og herunder evt. et flydende ungdomshus i Drager
havnen.

Skoler

Vedtaget pa generalforsamlingen den 25. januar 2015

Vision

Drager Kommunes folkeskoler hgrer til de bedste i Danmark malt pé karakter-
gennemsnit. Drager har landets laveste andel af elever, der gér pa privatskole. Barn
0g unge oplever en staerk faglig uadvikling samtidig med, at de udvikler deres sociale,
kreative og innovative kompetencer. Dragars skoler er blandt de bedste i landet til at
inkludere alle barn i feellesskabet.

Overordnet politik

Skolen er helt central for bgrnenes og de unges udvikling. Draggr Kommune har gennem-
fart en strukturomlaegning af skolerne med nedlaeggelse af skolen ved Vierdiget. Der vil
saledes fremover kun veere skoler pa 3 adresser i kommunen. Liste T gnsker 3 selv-
steendige skoler og ingen skoler fordelt pa flere adresser.

Vi gnsker en steerk feelles strategisk ledelse for skolerne i form af en kvalificeret skole-
forvaltning pa Radhuset, som lsegger de overordnede og langsigtede rammer for skolerne.
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Den centrale strategiske ledelse bagr kombineres med en lige sa velkvalificeret ledelse pa
alle skolerne med ansvar for paedagogiske forhold, personalemaessige forhold og
administration. Ledelsen skal have tid og overskud til at understatte laerere og paedagoger i
gennemfgrelsen af skolereformen.

Indsatsen i de kommende ar skal koncentrere sig om en vellykket gennemfarelse af
folkeskolereformen. Den rummer mulighed for udvikling af en fremtidens skole, der sikrer
det rigtige leeringsmiljo for alle bgrn og giver dem et godt grundlag for en menneskelig og
faglig udvikling med fokus pa eleverne som hele mennesker.

Det kraever et udbygget samarbejde mellem lzerere, psedagoger og deres ledelser samt
personer og institutioner uden for skolerne.

Liste T vil arbejde for at styrke samarbejdet mellem skoler, foreeldre og bgrn. Dette
samarbejde er en vaesentlig forudsaetning for, at visionen for skolerne kan virkeliggares.
Dette samarbejde er ogsa fundamentalt for at sikre alle Dragers bgrns lzering i folkeskolen.

Kvaliteten i undervisningen afthaenger af leerernes og padagogernes engagement og
faglighed samt passende klassekvotienter. Liste T vil haege om leerernes og
paedagogernes engagement og faglighed ved at give dem ordentlige arbejdsvilkar og
mulighed for efteruddannelse, sa de trygt kan made skolens udfordringer, herunder bl.a.
kravene til inklusion af barn med saerlige behov. Og vi vil arbejde for en klassekvotient pa
max. 24 elever og med ekstra laerer- og peedagogressourcer til at understotte
holddannelser m.v.

Dragars skoler skal ikke veere ens. De ma gerne hver isaer have en faglig profil, iseer i
udskolingen, men de skal alle have et hgjt fagligt, peedagogisk og menneskeligt niveau,
der understotter Drager Kommunes skolepoliske mal.

Liste T laegger veegt pa, at skolernes fysiske rammer opgraderes, sa de matcher folke-
skolereformen, med dens ggede krav til fysiske aktiviteter i labet af de leengere skoledage.

SFO’erne er en integreret del af skolerne. Liste T laegger vaegt pa, at paedagogerne far reel
mulighed for at spille en vigtig rolle i forhold til alle barns trivsel, udvikling og leg. Liste T vil
tillige arbejde for, at klubpsedagogerne far en betydningsfuld rolle i udviklingen af skolerne.

Liste T betragter skolerne som borgernes lokale samlingssteder — og vi vil stgtte, at de
bevares og bruges bredt.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:
» sikrer en styrket peedagogisk, personalemaessig og administrativ ledelse pa de
enkelte skoler, og en felles strategisk ledelse for skolerne, placeret pa Radhuset,
» endrer skolestrukturen til 3 skoler pa de 3 matrikler,

» sikrer, at undervisningen ikke alene er med til at give barn og unge feerdigheder
indenfor de grundlaeggende fag, men at den ogsa er med til at give dem en social
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og bred samfundsmaessig forstaelse, hvor barnene leerer at fungere bade
selvsteendigt og i dialog og samarbejde, bl.a. gennem @get samarbejde med
musikskolen, ungdomsskolen, klubber og foreninger,

tilfarer skolerne tilstreekkelige ressourcer til at sikre laering og trivsel for alle elever,
bade de staerke, de mere sarbare og alle de andre, bl.a. ved at de penge, der
spares, nar omkostninger bortfalder, i takt med at barn med saerlige behov afslutter
deres specialtilbud uden for kommunen, tilfares skolerne,

sikrer bgrnene en balanceret hverdag bade med faelles pausetid til bgrnenes egen
radighed (frikvarter) og andre pauser i Igbet af skoleugen,

ombygger og udbygger skolerne, sa der alle steder er et sundt indeklima og
tidssvarende undervisningsfaciliteter, samt ngdvendige arbejdspladser til laerere og
paedagoger. Draggr Kommune skal derfor prioritere udviklingen af skolernes fysiske
rammer i de arlige budgetter,

vedtager en plan for gget samarbejde og arbejdsdeling mellem skolerne om Igsning
af faglige og sociale opgaver. Planen udvikles af den strategiske ledelse i
samarbejde med skoleledelserne og skolebestyrelserne,

sgrger seerligt for, at indskolingen udvikles gennem teet samspil mellem psedagoger
og leerere,

giver mulighed for, at laerere, paedagoger og ledere udvikler deres kompetencer,
herunder deres samarbejdskompetencer, saledes skoleudviklingen sker i gensidig
respekt for alle faggrupper, og saledes at skolerne far stgrst mulig gavn af den nye
abenhed for samarbejde med parter uden for skolerne, som ligger i visionen om
"den abne skole”,

inddrager Dragagr Kommunes fantastiske natur- og kulturressourcer i undervisningen
— bl.a. ved et samarbejde med bibliotekerne, biografen, museerne og lokalarkivet,
NGO’er og foreninger m.v.,

giver mulighed for, at skolerne, med respekt for undervisningen, bruges flittigt
udenfor skoletiden til sociale og kreative aktiviteter for alle borgere i kommunen.

FEldre

Vedtaget pa en ekstraordinaer generalforsamling den 12. maj 2015.

Vision

Det er rart at blive gammel i Drager. Dragar Kommune stgtter aktivt op om eeldres
aktiviteter og store engagement i det faelles liv i kommunen, og sikrer professionel
hjaelp, sundhedsforebyggelse, omsorg og pleje til eeldre borgere, der har brug for
det, bade hjemme og i det feelles liv i Drager.
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Overordnet politik

Vi har mange aldre medborgere i Drager Kommune. Og vi far flere. Det er vigtigt, at
Drager kommune pa alle omrader samarbejder med alle kommunens borgere pa en
ligeveerdig og respektfuld made.

Styrket kommunikation

Liste T gnsker, at kommunens kommunikation og dialog med borgerne styrkes. Den skal
tage udgangspunkt i at made borgerne med veerdighed og i gjenhgjde, sa sldre med-
borgere vedbliver med at veere herrer i eget hus. Borgerne skal kende deres muligheder
for at opna og bevare et rigt og mangfoldigt liv, om ngdvendigt med bistand fra kommunen
og via frivillige organisationer og netveerk.

Ikke alle borgere med behov for bistand har kraefter og overblik til selv at bede om bistand.
Liste T @nsker derfor, at det skal veere en palagt opgave for kommunale medarbejdere, der
har kontakt til borgerne, herunder i dagnplejen, at bistd med at inddrage borgerne i et aktivt
livi Drager. Dette skal ske bade med formidling af information om de muligheder, der er, og
ved at videreformidle eeldres gnsker om statte og aktiviteter til rette instans. Det geelder
ikke mindst eeldre borgere, der i dag er i udkanten af feellesskabet, herunder borgere med
psykiske eller fysiske handicap. Det kan vaere viden om aktiviteter pa Wiedergarden. Det
kan ogsa veere tilbud fra frivillige eller offentlige organisationer, som ZAldreSagen, Rgde
Kors, kommunens biblioteker eller andre.

Kontaktpunkt Dragar
Liste T @nsker, at borgernes adgang til det kommunale system lettes, ved at kommunen
etablerer én indgang til forvaltningen for borgerne, et Kontaktpunkt Drager.

Kontaktpunkt Drager skal have til opgave at hjeelpe borgere, der henvender sig, videre til
rette sagsbehandler eller forvaltning. Det skal geelde uanset om denne befinder sig i
Dragegr Kommune, Tarnby Kommune eller andre steder. Kontaktpunkt Drager skal omfatte
borgernes indgang til sundhedsvaesenet, hjeelpemidler og person- og familierelaterede
omrader. Kontaktpunkt Draggr skal bade formidle borgernes henvendelser til rette instans
og falge op pa, at der er opnaet et resultat.

Hjeelp i hiemmet

Liste T ser det som en vigtig del af bistanden til vore aeldre medborgere, at de skal stattes i
sa vidt muligt at vaere selvhjulpne. Samtidig skal kommunen vaere klar med hjeelp til de
eeldre, som har brug for seerlig omsorg og pleje.

Sa mange som muligt skal have mulighed for at bo i eget hjem, hvis de gnsker det. Et
vigtigt bidrag til at kunne bo i eget hjem, selv nar man er hgijt oppe i arene, er, at
kommunen sikrer en rengaring efter borgerens behov. Liste T gnsker som minimum
renggring hver anden uge til de medborgere, der er visiteret til renggring, evt. suppleret
med en arlig hovedrenggaring.
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Efter Serviceloven skal kommunerne tilbyde et korterevarende og tidsbegraenset
rehabiliteringsforlab til personer med nedsat funktionsevne, hvis dette vil kunne forbedre
personens funktionsevne og nedsaette behovet for hjeelp. Liste T ensker, at Drager
Kommune fastlaegger retningslinjer for denne indsats, der sikrer borgernes rettigheder
bade til at modtage rehabiliteringen — og til at sige stop.

Der er i de senere ar kommet mange nye tekniske lgsninger pa markedet, som kan
bidrage til en omkostningseffektiv Iasning af mange praktiske opgaver, f.eks. robot-
stgvsugere. Liste T er aben for indfgrelse af nye teknologier, sa laenge de opfattes som
acceptable og nyttige af borgerne.

Regeringen bevilliger fra 2015 en halv times ekstra hjemmehjaelp om ugen, der kan bruges
efter eget valg, til seerligt udsatte aldre. De halve timer kan spares op til f.eks. en
lzengerevarende udflugt eller lignende via en klippekortsordning. Liste T gnsker, at
klippekortsordningen udstraekkes til alle eeldre, der er visiteret til hjemmehjaelp. Man far
kun hjemmehjaelp, hvis man har behov for hjeelp. Derfor er det rimeligt, at alle hjemme-
hjeelpsmodtagere tilbydes en ekstra halv times hjeelp hver uge, som frit kan benyttes til
"noget andet” efter borgerens eget valg.

Et andet vigtigt element i et godt liv er, at medborgere, som modtager mad fra kommunen,
far frisklavet mad, som er sund og leveres varm, velduftende og laekker hurtigt efter, at den
er tilberedt. Konceptet for kommunens levering af mad skal udvikles Igbende, sa
maltiderne bidrager til at fremme modtagerens livskvalitet. Liste T gnsker, at der skal
arbejdes hen imod, at det varme maltid kan leveres om aftenen, s& modtagerne ikke skal
&ndre spisemgnster, men kan fortsaette med at spise frokost midt pa dagen og varm mad
om aftenen.

Liste T gnsker, at visiteringen af bade hjemmehjeelp og dagnpleje i alle forhold sker pa en
vaerdig made, der sikrer tid til menneskelig omsorg i respekt for borgerne. Vi skal aldrig
glemme, at modtagere af hjemmehjeelp og dagnpleje ofte er nogle af vore mest sarbare
medborgere.

Hjeelpen skal tilrettelaegges, saledes at modtageren sa vidt muligt altid mader den samme
hjeelper eller et fast team af hjaelpere, hvis der er brug for flere daglige besag.

Hjeelpemidler og fysisk treening

Genoptraening og vedligeholdelsestraening er vigtig for at sikre et godt liv og forebygge
skavanker. Det kan lette hverdagen, nar de rigtige hjeelpemidler stilles til radighed, sa snart
der er brug for dem. Det skal kommunen sikre, bl.a. understgttet af den nye funktion,
Kontaktpunkt Dragar.

Seerligt i den situation, hvor en borger pludseligt far behov for hjeelp, f.eks. efter en
hospitalsindlaeggelse, er det vigtigt, at hjeelpen kommer omgaende, og at den er
tilstraekkelig. Her skal sikres en god koordination i krydspunktet mellem hospitalet og det
naere sundhedsvaesen bl.a. vedrgrende ngdvendig pleje og genoptreening. Dette geelder
for alle borgere, ikke kun aldre. Derfor er dette en del af sundhedspolitikken.
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Fra egen bolig til et trygt og aktivt liv pa Enggérden

Med alderen kan der opsta behov for alternative boformer efter de eeldres aendrede behov.
Det kan vaere en mere handicapvenlig bolig end den aeldres hidtidige hjem eller en
seniorbolig med tilbud om faellesskab. Liste T gnsker, at sddanne boligtyper skal indga i
kommunens planlaegning for nye boligbebyggelser.

Nar det bliver for vanskeligt for en borger at bo i eget hjem, er det vigtigt, at Dragars
omsorgscenter er et trygt sted at bo. Det forudseetter, at der er tilstraekkelige ressourcer til
at tilbyde beboerne og dagcenterets brugere en kvalificeret omsorg og pleje pa alle
tidspunkter.

Men omsorgscentret skal ikke kun veere et trygt sted at bo. Det skal tillige bista beboerne i
fortsat at kunne veere en del af et stgrre faellesskab i Dragar. Det skal ske ved at hjeelpe
beboere, der gnsker det; til at deltage i aktiviteter uden for plejehjemmets rammer, f.eks.
pa Wiedergarden eller via menighedsarbejdet. Dette vil kunne ske i samarbejde med
frivillige organisationer, som f.eks. AldreSagen, der bade kan tilbyde egne arrangementer
og bista med falgeskab til andres arrangementer. Det vil ogsa kunne ske i samarbejde med
andre frivillige initiativer, hvor "Cykling uden alder” er et lysende eksempel, som ogsa
tilbydes aeldre i eget hjem, hvis de modtager hjemmehjzelp.

AEldre med seerlige behov

Nogle borgere har seerligt behov for statte til at fastholde tilknytningen til feellesskabet uden
for hjemmet, nar de bliver aldre, ikke mindst zeldre med fysiske eller psykiske handicap.
Generelt ophgrer offentlige stattemuligheder, nar man nar folkepensionsalderen, f.eks.
mulighed for beskaeftigelse pa beskyttede veerksteder. Det kan ggre dagligdagen meget
trist for iseer psykisk handikappede, som vanskeligt selv kan opsgge nye udfordringer.

Liste T gnsker, at Draggr Kommune ggr en seerlig indsats for at udvikle redskaber og
netvaerker til at holde fokus pa og statte disse ekstra vanskeligt stillede medborgere.

Drager Kommunes samspil med de frivillige

Drager Kommune har ansvaret for, at de kommunale opgaver pa seldreomradet
gennemfgres professionelt for de bergrte borgere. Liste T prioriterer, at der i kommunens
budget afsaettes tilstraekkelige ressourcer til bade de administrative opgaver pa omradet og
til den praktiske bistand og pleje pa aeldreomradet.

Som supplement til de kommunale opgaver findes mulighed for inddragelse af frivillige. Der
er mange frivillige organisationer og initiativer i Dragaer, som kan bidrage til, at vores aeldre
medborgere kan fa en rig dagligdag. Det geelder bade for de aktive eeldre og for de
medborgere, som med tiden har faet faerre kraefter.

Aktivitetshuset pa Wiedergarden er aktuelt det stgrste aktiv for pensionister og efterlgns-

modtagere. Kommunen stiller lokaler og en koordinator til radighed, mens et stort antal
frivillige holder en bred vifte af aktiviteter i gang. Fra 1. januar 2015 blev det igen gratis at
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benytte Aktivitetshuset. Liste T er enig i, at det ogsa fremover skal veere gratis, sa ingen
bliver hindret i at holde sig i form, mentalt og fysisk pa grund af skonomiske barrierer.

Liste T gnsker, at Draggr Kommune yderligere skal fremme samarbejdet med de frivillige —
ikke som erstatning for den professionelle kommunale indsats, men som et godt
supplement til denne indsats.

Frivilligkoordinator for alle aldersgrupper

Aldrepolitikken skal ses i sammenhang med kultur- og fritidspolitikken og sundheds-
politikken. Vi ma ikke glemme, at eeldre er en veerdifuld ressource for hele kommunen, som
kommunen skal samarbejde med og understgtte.

Liste T gnsker, at Draggr Kommune far en kommunalt ansat frivilligkoordinator med ansvar
for at tage initiativer for alle aldersgrupper i samarbejde med frivillige organisationer og
uformelle frivillige initiativer. Frivilligkoordinatoren skal skabe overblik over initiativer i
kommunen og stette udvikling og igangsaetning af nye frivillige tiltag. Gerne med fokus pa
projekter der kan binde generationerne bedre sammen. Det er vigtigt, at koordinationen
bliver styrket, og at der sikres kontinuitet i opgaven, sa frivillige organisationer ikke skal
bruge tid og kreefter pa at finde vej gennem den kommunale administration.

Liste T gnsker, at frivilligkoordinatoren bl.a. far til opgave at udarbejde og lsbende
opdatere et idékatalog, som kan stgtte bade kommunens egen indsats og de frivillige
organisationers og andre borgeres indsats med at inddrage aldre i foreningsarbejdet og
andre frivillige aktiviteter — til glaede for bade de aeldre selv og feellesskabet.

Aktiviteter pa tveers af generationer

Liste T er meget stor tilhaenger af aktiviteter, som binder generationerne sammen.
Besagsvennerne er et godt eksempel. Men der er mange andre muligheder for samspil
mellem generationerne i Drager, hvor aeldres kompetencer kan veere til gavn og gleede for
dem selv og andre. Det kan f.eks. vaere gennem spisefallesskaber (f.eks. individuelle
spisevenner eller starre faellesskaber som "mad uden alder”), unge eller seldre som lufter
naboens hund, reserve-bedsteforeeldre som henter barn eller hjzelper travle foreeldre med
barnets 2. sygedag eller aeldres bistand til lektiecaféerne.

Liste T gnsker, at kommunen skal skabe konkrete muligheder for at fremme frivillige
initiativer pa tveers af generationerne og i det hele taget fokusere pa at hjeelpe vore aldre
medborgere med at opretholde en aktiv hverdag.

Nogle frivillige organisationer kan tilbyde konsulentbistand til igangseettelse af nye
initiativer og til treening af ledere og frivillige i frivillige organisationer. Det gaelder f.eks.
AldreSagen og Rade Kors.

Aftenskolen er et magdested for alle interesserede borgere, uanset alder. Men betalingen
kan veere en stor belastning for en folkepensionist. Derfor gnsker Liste T, at Draggr
Kommune igen skal give tilskud til aftenskoleundervisning til borgere med lav indtaegt som
folke- og invalidepensionister.
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/Eldreradet

Hvis det lovbestemte Aldrerad skal fungere godt, kreever det, at samarbejdet mellem
kommunen og Zldreradet sker pa en respektfuld og gensidigt forpligtende made. Det
betyder, at kommunen skal ggre det muligt for Zldreradet at udarbejde sine hgringssvar
efter at have indhentet bidrag fra relevante parter i baglandet.

Liste T @nsker, at ZAldreradet reviderer sine vedteegter, saledes at det klart fremgair,
hvorledes Aldreradet samarbejder med borgerne og andre relevante parter i kommunen,
og hvem disse parter er. Liste T finder, at samarbejdsparterne som minimum bgr omfatte
Wiedergardens Brugerrad, repraesentanter for paregrende til beboere pa Enggarden,
/ldreSagen, Rgde Kors og de lokale pensionistklubber.

Til gengeeld gnsker Liste T, at Drager Kommune sikrer, at den del af bloktilskuddet, der er
tilteenkt aeldrerad i kommunerne, ogsa bevilliges til Drager Aldrerad, bade til lokale
aktiviteter og til deekning af omkostninger til Z£ldreradets samarbejde med aeldrerad i andre
kommuner.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:

tager sin eeldrepolitik op til revision — og afdaekker, hvor der savnes en ekstra
indsats, herunder for savel selvhjulpne som svage og handicappede medborgere
gennemgar sin kommunikation med kommunens aldre medborgere for at sikre,
at den er forstaelig, relevant og holdt i en respektfuld tone

etablerer en ny funktion, Kontaktpunkt Drager, som skal hjeelpe borgeren videre
til den relevante sagsbehandler/forvaltning i Drager, Tarnby eller andet steds i
det offentlige system og sikre opfalgning pa resultatet

palaegger de medarbejdere, der har direkte kontakt med aldre, herunder
hjemmehjaelperne og medarbejderne pa Enggarden, at bista aktivt med at
inddrage borgerne i et aktivt liv i Drager

sikrer den ngdvendige bistand til, at borgere, der gnsker det, kan blive lzengst
muligt i egen bolig, men ogsa at de, der bade har behov for og gnske om det,
kan fa en plejehjemsplads i kommunen og et veerdigt liv der

tilbyder rengering efter borgerens behov til de borgere, der er visiteret til
rengering, dog som minimum hver anden uge og evt. suppleret med en arlig
hovedrengaring

tilrettelaegger hjemmehjeelp og degnsygepleje, saledes at modtageren sa vidt
muligt altid m@der den samme hjzelper eller et fast team af hjaelpere, hvis der er
brug for flere daglige besag

fastlaegger retningslinjer for rehabiliteringsforlab for borgere med nedsat
funktionsevne, der sikrer borgernes rettigheder til bade at modtage
rehabiliteringen og til at sige stop
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 tildeler alle borgere, der er visiteret til hjemmehjeelp, en halv times ekstra
hjemmehjaelp om ugen, der kan bruges efter eget valg og spares op via en
klippekortsordning

» sorger for, at maden til de eeldre, der modtager kommunal mad, er frisklavet og
sund, og at den leveres varm, velduftende og leekker, og med tiden saledes at
den varme mad leveres om aftenen

+ sikrer en hjemmepleje og en dagnsygepleje, der har tid til menneskelig omsorg

» sikrer tilstraekkelige ressourcer til kvalificeret omsorg og pleje pa alle tidspunkter
for beboerne pa Enggarden og brugerne af dagcenteret

+ sikrer bygning af flere handicapvenlige boliger og seniorboliger gennem sin
planlaegning af nye boligbebyggelser

» giver tilskud til aftenskoleundervisning til borgere med lav indtaegt som folke- og
invalidepensionister

» anseetter en frivilligkoordinator med ansvar for stgtte til og samarbejde med de
frivillige organisationer og andre frivillige tiltag for alle aldersgrupper

» udarbejder et idékatalog, som kan stgtte bade kommunens egen indsats og de
frivillige organisationers og andre borgeres indsats med at inddrage eeldre i
foreningsarbejdet og andre frivillige aktiviteter

* hgrer Aldrerddet om alle relevante spgrgsmal, og med sa lange haringsfrister,
at Aldreradet far en reel mulighed for at indsamle bidrag til bredt fundere
hgringssvar

» paleegger Aldreradet at revidere sine vedteegter, saledes at det fremgar,
hvorledes Aldreradet samarbejder med borgerne, relevante foreninger og andre
parter i kommunen

» sikrer, at den del af bloktilskuddet, der er tilteenkt zeldrerad, ogsa gives til Dragar
AEldrerad.

Byerne og det abne land

Vision

Dragar Kommune fastholder det klare skel mellem byomrader, det abne land og de
fredede naturomrader, med attraktive boligomrader for alle indkomstgrupper. Vi tager
vare pa de bevaringsveaerdige bymiljger i St. Magleby Landsby og Dragar Gamle By
med naensom indpasning af ny arkitektur, ligesom vi tager vare pa vores naturomrader
og fastholder landbrugsomraderne til landbrugs- og gartneriformal.

Overordnet politik

Dragear kan veere stolt af vores forskelligartede og attraktive boliger for alle
indkomstgrupper byggende pa naerhed til granne arealer, fritidsomrader, skoler og
institutioner samt forretninger. Ikke miljgbelastende erhverv skal sgges integreret i
boligomraderne. For Liste T er "naerhedsprincippet” et baerende princip i kommunen.
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Dragar er stort set en fuldt udbygget kommune, Men det betyder pa ingen made, at
udviklingen i kommunen skal ga i sta. Vi er og skal vaere pa hgjde med den nyeste
udvikling i samfundet. Men Drager ma udvise saerlig omhu for at sikre, at ny udvikling ikke
gdelaegger kommunens saerpraeg og miljg — og styrke. Planleegning i Draggr Kommune
kreever omtanke og skraeddersyede lgsninger. Liste T vil sikre, at "kvalitet” bliver
nggleordet i hele kommunens planlaegning.

Drager har alle muligheder for at undgé at blive en soveby. Vi hverken kan eller skal
konkurrere med Kgbenhavn eller Tarnby pa arbejdspladser, men Liste T vil stgtte op om
vores styrkeomrader, havnerelaterede erhverv, turisterhvervet, vores handel, vores gode
handveerksvirksomheder og innovative, nye og speendende virksomheder, der fint kan
indpasses i vores veerdifulde milja.

Vores kulturmiljg er unikt, og Liste T vil styrke bevaringsindsatsen pa alle planer — vores
bymiljger og vores museer. Liste T vil arbejde for, at Drager Gamle By opnar status som
enten Europeeisk eller Verdens Kulturarv pa linje med tilsvarende bevaringsveerdige byer i
mange andre lande.

Liste T vil foresla, at Draggr i samarbejde med Naturstyrelsen samt Kgbenhavns og Tarnby
kommuner sgger at fa etableret "Naturpark Amager”, omfattende arealerne Dragers
strandenge, hele Kongelundsomradet, hele Vestamager samt Amager Fzelled.

Drager star med sine lavtliggende kystomrader overfor store udfordringer som fglge af
klimaaendringerne. Meget tyder pa, at en meget stor del af Drager Kommune vil ligge
under havoverfladen inden for 100 ar. Liste T vil — bl.a. i samarbejde med vores
nabokommuner — sikre en langsigtet planlaegning for at imgdega disse — ellers —
katastrofale falger.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:

* gennem kommune- og lokalplanlaegningen fastholder den mangfoldighed, der
kendetegner vores boligomrader og vores integration af boliger, erhvery, institutioner
og forretningsliv. Vi skal sgge at integrere nye ikke miljgbelastende erhverv i vores
boligomrader

» fastholder "neerhedsprincippet” i forhold til grgnne arealer, fritidsomrader, skoler og
institutioner samt butikker

* gennem planlaegningen understgtter en udvikling i hele kommunen

» fastholder greensen mellem by og land

» udbygger vores arkitekturpolitik. Sikrer, at al ny bebyggelse indpasses naensomt i
det eksisterende miljg. Kommunen skal szerlig vaere opmaerksom pa at sikre kvalitet
i udnyttelsen af vores fa endnu ubebyggede arealer

» sikrer gennem administrationen af de bevarende lokalplaner for St. Magleby
Landsby og Drager Gamle By, at bevaringshensynene fastholdes, samtidig med at
der kan ske en udvikling, der lever op til tidens krav om funktionalitet.
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» arbejder for, at Drager med sin by og havn opnar en kulturhistorisk international
status, f.eks. optages pa UNESCO's liste over Verdensarv for kultur og natur — som
foreslaet af Europa Nostra eller tildeles EU’s kulturarvsmaerke

 sikrer, at udviklingen pa Drager Havn sker under hensyn til havnens store
kulturhistoriske bevaringsveerdi — at udnyttelsen forbeholdes havnerelaterede
formal. Realiseringen af den vedtagne lokalplan om en erhvervsudvikling i Drager
Havn gennemfares

» arbejder for, at vi i samarbejde med Naturstyrelsen samt Kgbenhavns og Tarnby
kommuner far udpeget de sydlige kystomrader sammen med hele Vestamager som
kommende "Naturpark Amager”

+ Sikrer, at Kommunens energi- og miljgpolitik samt kultur- og fritidspolitik fremmes
gennem kommune- og lokalplanlaegningen

* gennemfgrer renoveringen af hele Kongevejen

» styrker tilgaengeligheden mellem alle dele af kommunen og til Keabenhavn

» prioriterer det hgjt at afbgde/ maske udnytte mulighederne af klimakonsekvenserne
— 0g gere dette i teet samarbejde med de gvrige kommuner pa Amager.

Energi, natur og miljo

Vision

Dragar Kommune fglger den internationale miljgdagsorden op: Teenk globalt, handl
lokalt. Drager Kommune er blandt landets bedste kommuner pa energi-, natur- og
miljgomradet, sé vi kan overdrage et baeredygtigt samfund til vore efterkommere.
Det geelder for kommunens egne bygninger og arealer, og det gaelder de rammer,
kommunen giver borgerne, for at de ogséa kan bidrage aktivt til en baeredygtig

Overordnet politik

Liste T vil arbejde for, at Dragar Kommune fgrer en aktiv energi- og miljgpolitik.

Liste T ser gerne et teet samarbejde med andre kommuner i Hovedstadsomradet — seerligt
omkring de store miljgspgrgsmal som konsekvenser af klimazendringerne. Der er brug for
stor kreativitet for at fremme baeredygtighed og imgdega klimaforandringer.

Liste T vil bl.a. arbejde for, at Drager Kommune har fokus pa at nedbringe savel energi-
som vandforbruget og sikre den stgrst mulige genanvendelse af affald.

Liste T vil gge formidlingsindsatsen overfor befolkningen pa miljgomradet.

Konkret politik
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Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:

Vision

i forbindelse med alle kommunale beslutninger redeger for konsekvenserne for
energi, natur og miljg.

indgar i et teet samarbejde med Amagers gvrige kommuner om at handtere
konsekvenserne af vandstandsstigningen

i gvrigt udbygger sin indsats for at veere pa forkant med at handtere indsatsen imod
andre konsekvenser af klimaaendringerne

synligger sin energi- og miljgprofil og de opnaede resultater

gar aktivt ind i opgaven med at involvere kommunens borgere ved at skabe gode
rammer for, at borgere reelt kan agere som energi- og miljgbevidste mennesker.
udvikler en gregn idé-bank, som institutioner, borgere og virksomheder kan lade sig
inspirere af og bruge i det daglige

fortsat sikrer en meget hgj standard i spildevandsbehandlingen og tilstraeber mindst
90 % selvforsyning med drikkevand

arbejder aktivt for at reducere vandforbruget gennem udsendelse af gode rad il
institutioner og borgere

arbejder for at reducerer anvendelsen af pesticider i private haver gennem
udsendelse af gode rad til borgere

fokuserer pa begraensning af udledning af overfladevand bade fra egne og private
bygninger i kommunen — f.eks. ved etablering af faskiner, grenne fortove, granne
tage mm.

fuldender den grenne sti langs kysten fra Sgvang til Kongelunden

gennemfgrer energi- og miljgrigtige "grenne” indkgb, herunder sikrer, at
kommunens bilpark bliver sa miljgvenlig som mulig

sikrer en effektiv energiudnyttelse i sine egne bygninger og institutioner

vurderer konsekvent den energi- og miljgmeaessige baeredygtighed af anleeg og drift
af kommunens ejendomme og arealer

betragter affald som en ressource og videreudvikler sin affaldspolitik s& mest muligt
affald genanvendes, bade fra erhvervene og husholdningerne

fastholder og udbygger naturplejen af kommunes andre grgnne omrader — sgger at
skabe ny natur.

Trafik

Drager Kommune har en beeredygtig trafik, bade privat og kollektivt, med haj
tilgaengelighed inden for kommunen og til og fra Kebenhavn. Vi har metroforbindelse til
Dragaor.
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Overordnet politik

Med de store eendringer pa Amager vil ogsa hele trafiksituationen skulle revurderes. Dette
skaber grundlag for at styrke en beaeredygtig trafik med nye og bedre kollektive
trafiklgsninger. Med metroforbindelserne til Vestamager og Kebenhavns Lufthavn er denne
udvikling startet, hvor Dragear Kommune ma presse pa for at blive koblet pa disse
forbindelser — ideelt — og virkelig med visioner for fremtiden — ved at forbinde de to liner
som et cirkelslag gennem Draggr, eller ved at forbinde en af linjerne til Drager. Her og nu
ma Draggr Kommune arbejde for, at busforbindelserne til metrostationerne forbedres.

Med Draggrs seerlige geografi som en pa én gang lille og meget langstrakt kommune er
det af stor betydning for Draggrs sammenhaengskraft og samtidig en stor udfordring at
sikre tilgeengeligheden mellem alle dele af kommunen. Og det ma ske bade med kollektiv
trafik, biltrafik samt ved at sikre ordentlige stier for bade cykler og gaende — og ikke mindst
trygge skoleveje

Liste T finder ogsa gode parkeringsmuligheder afggrende, hvor problemerne er starst
omkring Drager Gamle By. Der er behov for lasninger bade pa kort sigt mere radikale
lasninger pa laengere sigt, f.eks. ved at flytte en del af parkeringen langs Vestgranningen til
et underjordisk parkeringsanlaeg samme sted. Det er en kostbar lasning, som kun vil kunne
realiseres med stotte af fondsmidler og private midler, evt. i forbindelse med etablering af
ladestandere til elbiler.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Dragear Kommune

» far en helhedslgsning for den kollektive trafik pa Amager, der bade omfatter
bolig/arbejdsstedstransporten og indbefatter Igsninger, der kan styrke turismen og
imgdekomme behovet for transport til fritidsformal

 far sikret hurtige forbindelser til Kebenhavn — herunder til metrostationerne i
Lufthavnen og Qrestad

+ far forleenget en af metrolinjerne til Drager — eller far koblet linjerne sammen
gennem Draggar — ikke mindst set i lyset af attraktionsveerdien for turismen

« far forbedret tilgaengeligheden med kollektiv transport mellem alle dele af
kommunen — evt. ved indsaettelse af mindre busser e.l. Behovet er seerligt stort i
Sevang

» far forbedret tilgaengeligheden mellem alle dele af kommunen for cykler og gaende
» seetter fokus pa ordentlige parkeringsforhold — seerligt omkring Drager Gamle By.
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Kultur og fritid

Vision

Drager Kommune er en kulturkommune, hvor kultur- og fritidsaktiviteter er en drivende
kraft i udviklingen af et farverigt, skabende og legende milja til glaede for vores egne
borgere og gaester udefra. Kommunen har skabt rammer af hgj kvalitet til bade kultur
og idreetsudfoldelser, og altid med kreative elementer indarbejdet. Dragar Kommune
er i Danmark kendt for sit rige kultur- og fritidsliv.

Overordnet politik
Drager Kommune har et unikt kulturliv og fritidsliv — ofte er de sammenfaldende.

Dragers kulturveerdier har international betydning med vores kulturbyer, St. Magleby
Landsby og Drager Gamle By — begge med deres museer. Historien har udspillet sig lige
fra sildemarkeders tid, med hollaendernes tilflytning til Amager, sejlskibenes tidsalder med
Danmarks neeststarste havn, med vores forter og til jgdetransporterne under 2. verdens-
krig — alt markeret med sine tydelige spor.

Motion idraet og sport — organiseret som uorganiseret — er maske kommunens bedste
investering i fremtiden. Kommunen skal, for alle aldre, skabe rammer, der aret rundt
stimulerer borgerne til at veere fysisk aktive.

Kultur og fritid inddrager borgerne i et skabende feellesskab. Udviklingen af kultur- og
fritidsomradet skal ses i sammenhaeng med barne- og ungepolitikken, sundhedspolitikken
og udviklingen af erhvervslivet og turismen i Draggr Kommune.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:
» prioriterer kultur- og fritidspolitikken som drivkraft for vores kommune

» skal kendetegnes ved - at kultur og fritidsomradet — signalerer abenhed for nye
initiativer og aktiviteter, men at vi samtidig star vagt om de helt fantastiske
kulturhistoriske vaerdier, som kommunen er sa rig pa

» fastholder god tilgeengelighed og spredning af kultur- og fritidsfaciliteter i hele
Dragegr Kommune

» stotter renovering af Krudthus 2, s& det kan bruges som medborgerhus

» stotter foreningsdannelsen indenfor omradet

« fastholder og udbygger bevaringsindsatsen i St. Magleby Landsby og Draggr
Gamle By

» arbejder for, at Drager med sin by og havn opnar en kulturhistorisk international
status, f.eks. optages pa UNESCO’s liste over Verdensarv for kultur og natur —
som foreslaet af Europa Nostra eller tildeles EU’s kulturarvsmeerke
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+ fortsat skal statte museernes udvikling
» fortsat stetter Drager Bio

« fortsat udvikler Draggr Bibliotek og Lokalarkivet, sa de kan fungere som centrale
informationskanaler, bl.a. i undervisningssammenhaeng

» sikrer bevarelse af faciliteterne til sgbadning (badeanstalt og pontoner) til glaede
for bade sommer- og vinterbadere

» sikrer en udvikling af den gamle havn, med respekt for den kulturhistoriske veerdi

» fortsaetter vedligeholdelsen af lystbadehavnen, der er et vaesentligt
fritidselement, til gleede for savel egne beboere som turister

» aendrer havneindlgbene og -bassinerne som foreslaet i Teenketankens projekt
» ger en aktiv indsats for at fa etableret en ny idraetshal

» ger en aktiv indsats for igen at fa en svgmmehal i Draggr - gerne gennemfart
med fondsmidler og private midler

« opprioriterer samarbejdet med de frivillige ledere i respekt for deres store indsats
indenfor kultur- og fritidslivet

* udvikler én sammenhaengende "Kultur- og Fritidspolitik”

» prioriterer kultur og fritidsaktiviteter som en drivkraft i kommunens udvikling, bl.a.
gennem ansaettelse af en "kultur- og fritidskonsulent” med ansvar for
samarbejdet med foreninger, institutioner og andre interesserede om at opna en
god og sammenhaengende deekning af omraderne: biblioteker, kunst, musik,
teater, museer, og idreet.

Erhverv og turisme

Vision

Drager Kommune farer en aktiv erhvervspolitik, der sikrer et levende erhvervsliv og en
beeredygtig turisme. Det er attraktivt for vores virksomheder at forblive i kommunen og
for nye virksomheder at etablere sig.

Overordnet politik

Dragear skal satse pa vores saerpreeg og styrkeomrader, havnerelaterede erhvery,
turisterhvervet, vores handel, vores gode handvaerksvirksomheder og innovative, nye og
spaendende virksomheder, der fint kan indpasses i vores veaerdifulde miljg.

Udgangspunktet er, at Drager Kommune er aben for at medfinansierer projekter med
videre erhvervs- og turistmaessige perspektiver, i det omfang dette er muligt inden for
lovens rammer.

Liste T vil statte op om turismen og Draggrs virksomheder ved at sikre de bedste rammer

for udvikling og markedsfering. Kommunen skal selv ga forrest. Og vi vil stgtte og lytte til
erhvervsorganisationer som Drager Erhverv og Turistradet.
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Erhvervs- og turistpolitikken kan ikke ses lgsrevet fra bevarelsen af vores kultur- og
naturmiljger, vores museer og gallerier og variationen af kulturelle arrangementer hen over
aret. De forskellige aktiviteter bidrager alle til at understatte et aktivt erhvervsliv — og den
mangfoldighed skal kommunen understgtte.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Dragear Kommune
» giver Dragers erhvervsforeninger incitament og om muligt gkonomisk statte til at
tage nye, spaendende initiativer
» sikrer en smidig og effektiv kommunal administration, der gar det let for
virksomheder at veere i dialog med kommunen — ved bl.a. at indfgre arlige mader
med kommunens erhvervsliv.

» undgar at genere erhvervslivet med urimelige stadeafgifter og parkeringsafgifter

« fremmer en erhvervsudvikling i Drager Havn med gode vilkar bade for fiskeriet og
for udviklingen af vores veerft og for udviklingen af nye virksomhedstyper, der
naturligt hgrer havnen til

» stetter, at Draggr Havn udbygger sin attraktionsveerdi for store traeskibe

+ fremmer integrationen af ikke miljgbelastende virksomheder i vores eksisterende
boligomrader

» stegtter markedsfgringsinitiativer for godt handveerk ("Drager Handveerk”)

» sikrer, at kommunens egen indkgbspolitik sa vidt muligt stgtter op om de lokale
virksomheder.

+ stotter den lokale handel og handvaerk gennem radgivning og formidling af
information over for borgere og virksomheder

+ statter en beeredygtig turisme ved opbakning til de turistrelaterede erhverv, vores
turistrelaterede attraktioner og kulturelle arrangementer

» Statter Turistkontorets informationsarbejde og markedsfaring, bade indenlands og
udenlands

+ fremmer en turisme, der bade kan veere til glaede for beboere og turister

Beskaeftigelse

Vision

Gennem en aktiv erhvervs- og beskeeftigelsespolitik sikrer Draggr Kommune lokal
beskaeftigelse. Drager Kommune sikrer, at alle far den hjselp, de har brug for til at
virke i et arbejdsliv eller til at skabe sig et arbejdsliv. Dragar gar foran i skabelsen af
rummelige arbejdstilbud som er tilgeengeligt for dem, der har brug for det.

~ 1 1 P 11 11 ~
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Overordnet politik:

En aktiv beskeeftigelsespolitik i Dragar kommune handler bade om at veere beskaeftiget i
Drager, dvs. det handler om vores egen ansaettelses- og personalepolitik i kommunen og
sa handler det om, hvordan vi sikrer, at de borgere, der er blevet ramt af arbejdslashed, far
den bedst mulige hjeelp til igen at kunne deltage i et aktivt arbejdsliv.

Liste T vil arbejde vedholdende for at hgjne kvaliteten i det forpligtende samarbejde om
beskaeftigelsespolitikken, og alternativt vil vi hjemtage omradet til Draggr Kommune. Vi
ved, at vi kan Igse opgaven. Det har Drager gjort tidligere med stor succes.

Konkret politik
Liste T vil arbejde for, at Draggr Kommune:

vedtager en beskaeftigelsespolitik som skal rumme principper og veerktgjer til at
sikre, at Dragars borgere har mulighed for at have et aktivt arbejdsliv

gennem sin personalepolitik bidrager til at sikre et rummeligt arbejdsmarked i
Dragars institutioner og i administrationen — det skal derfor sikres, at ingen
afskaeres fra et aktivt arbejdsliv pa grund af handicap eller etnicitet

aktivt arbejder med jobrotation, lgntilskud og seniorjobs for at fastholde ledige
borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet

sikrer elev- og praktikpladser for de unge i kommunen

sikrer, at personalet i de kommunale arbejdspladser er veluddannet og kvalificeret til
deres arbejde. Kvalifikationerne sikres gennem malrettet om- og efteruddannelse

sgrger for, at personalesammensaetningen afspejler den etniske og kulturelle
mangfoldighed i kommunen

ved nyanseettelser gar brug af supplerende danskundervisning og mentorordninger

ved omstruktureringer pa kommunens arbejdspladser i videst mulig omfang tilbyder
medarbejderne efteruddannelse, der kvalificerer dem til andre job i kommunen
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